ALLEGATO 5
OFFERTA ECONOMICA E TECNICA PER IL SERVIZIO DI TESORERIA E CASSA
DEL COMUNE PER IL PERIODO 01.07.201531 DICEMBRE 2020
(in carta semplice)

AL COMUNE DI GARDONE RIVIERA (BS)

[l/La sottoscritto/a

nato/a a il ,
residente/domiciliato in - Via ,
in qualita di legale rappresentante dell’impresa ,
con sede a in Via , n.

Cod. Fiscale n. ,RnlV ,

presenta la sotto elenca®@FFERTA ECONOMICA E TECNICA per la gestione del
SERVIZIO DI TESORERIA E CASSAdel Comune di Gardone Riviera (BS), secondo i @rite
previsti nello schema di offerta facente parte grdate e sostanziale del bando di gara per la
determinazione del punteggio:

1) VALUTAZIONE ELEMENTI ECONOMICI INERENTI IL SERVIZIO TESORERIA E
CASSA (da 0a 30 punti) cosi suddivisi

A) Tassod'interesse attivo sulle giacenze di cassa e su eventuali deposiisprd Tesoriere
ammissibili per legge espresso in termini di spread

- in cifre ed in lettere
(punti percentuali in aumento/diminuzione rispe#iiEuribor a 6 mesi tempo per tempo
vigente - pubblicato sul Sole 24 ore).

15 PUNTI alla migliore offerta. Alle altre offerte il punteggio verra attribuito con
I'applicazione della seguente formula: (OFFERTA/OFEERTA MIGLIORE) x 15 =

Ad eventuali offerte che prevedono una % in ribasswerra attribuito un punteggio pari a
zero.

NOTA:
offerta migliore: EURIBOR PIU’ SPREAD offerto migire
offerta: EURIBOR PIU’ SPREAD offerto

B) Tassod’interessepassivosull’anticipazione di tesoreria espresso in terrdirspread:

- incifre ed in lettere
(punti percentuali in aumento/diminuzione rispetidEuribor a 6 mesi tempo per tempo vigente,
senza applicazione di commissioni sul massimo stmpeubblicato sul Sole 24 ore).

10 PUNTI alla migliore offerta. Alle altre offerte il punteggio verra attribuito con
I'applicazione della seguente formula: (OFFERTA/OFFERTA MIGLIORE) x 10 =

Ad eventuali offerte che prevedono una % in aument@erra attribuito un punteggio pari a
zero.



NOTA:
offerta migliore: EURIBOR MENO SPREAD offerto migte
offerta: EURIBOR MENO SPREAD offerto

C) commissioni sugaranzie fideiussorie a favore di terzi creditor

- in cifre ed in lettere

(5 PUNTI senza commissione applicata, 0 PUNTI con commiss®mapplicata)

D) Condizioni riservate ai creditori_dellEnte per operazionidi accredito bancario (escluse le
operazioni di accredito delle retribuzioni/indennitd/gettoni ai dipendenti, collaboratori ed
amministratori dell’Ente)

10PUNTI COSI' DISTRIBUITI:
10 PUNTI per nessun costo applicato ai creditori peoperazioni di accredito bancario

5 PUNTI per commissioni e spese applicate solo sphgamento di importi superiori ad €
1.000,00 presso istituti diversi da quelli del Tesre, alle migliori condizioni;

0 PUNTI per commissioni e spese applicate su ognomifico
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(Resta inteso che il pagamento di diversi mandatgssoggettabili a commissione, nei confrontodell
stesso beneficiario da eseguirsi nella stessaamrwiene effettuato con I'addebito una sola volta
delle commissioni e spese)

E) Rimborso spese postali e bolli

5 PUNTI COSI' DISTRIBUITI:

5 PUNTI a chi si impegna ad effettuare il servizio seng@norso di alcuna spesa (esclusa imposta
di bollo)

0 PUNTI a chi si impegna ad effettuare il servizio con romdm delle spese postali e bolli (esclusa
imposta di bollo)

F) commissioni a carico del’Ente su pagamenti addéati con domiciliazione bancaria

(SDD)

- in cifre ed in lettere
5 PUNTI COSI’ DISTRIBUITI:

5 PUNTI a chi si impegna ad effettuare il servizio senapplicazione di commissioni

0 PUNTI a chi si impegna ad effettuare il servizio con {igazioni di commissioni nel limite
massimo di euro 0,50 per operazione.



2) VALUTAZIONE ELEMENTI ECONOMICI INERENTI SERVIZI ACCESSORI A
RICHIESTA DELL’ENTE: DA 0A 20PUNTI COSI’ SUDDIVISI:

G) Commissioni POS
Commissione(in % sul transato) per pagamenti tramite POS — circuito Pagobancomat—
senzaminimo mensile

- in cifre in lettere oltre IVA se dovuta

5 PUNTI alla migliore offerta. Alle altre offerte il punteggio verra attribuito con
I'applicazione della seguente formula: (OFFERTA MIGIORE/OFFERTA) x5 =

H) Canone annuale POS
Canone annuale richiesto in euro per l'attivazierienzionamento di ciascuna postazione

- in cifre in lettere Oltre IVA, se dovuta

5 PUNTI alla migliore offerta. Alle altre offerte il punteggio verra attribuito con
I'applicazione della seguente formula: (OFFERTA MIGIORE/OFFERTA) x5 =

) Attivazione, su richiesta dell’Ente, di nuovi strunenti di riscossione e rendicontazione
accettati dal sistema bancario

5 PUNTI a chi si impegna ad attivare i nuovi strumenti sehi@pplicazione di commissioni e
spese

0 PUNTI a chi si impegna ad attivare i nuovi strumenti Eapplicazioni di commissioni e spese.

L) Servizio di vendita dei buoni mensa

5 PUNTI COSI' DISTRIBUITI:

5 PUNTI a chi si impegna a garantire il servizio senzadlm@azione di commissioni e spese
3 PUNTI a chi si impegna a garantire il servizio con I'apgtione di commissioni e spese
0 PUNTI a chi non garantisce I'attivazione del servizio.

3) VALUTAZIONE ELEMENTI ECONOMICI PER SPONSORIZZAZIONE INIZIATIVE
DI PUBBLICO INTERESSE - MASSIMO 20 PUNTI

M) Indicare la sommaminima annuale offerta per sponsorizzazioni a sostegno di iniziative
di pubblico interesse:

- in cifre ed in lettere

(somma da corrispondere per la prima annualittoeh80 settembre e per le annualita successive
entro il 30 giugno di ciascun anno di durata deltcto di tesoreria e cassa)

20 PUNTI ALLA MIGLIORE OFFERTA Alle altre offerte il punteggio verra attribuito con
I'applicazione della seguente formula: (OFFERTA/OFEERTA MIGLIORE) x 20
Le offerte con sponsorizzazioni inferiori ad eur®@0,00 - oltre I.V.A. 22% -, verranno valutate 0
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(zero) punti.

4) OFFERTA TECNICA: DA OA 10PUNTI

N) Numero di Enti pubblici territoriali, in ambito _nazionale per i quali il concorrente svolge |l
servizio di tesoreria alla data del bando (massimn.3 punti):

Numero di enti serviti

0,1 punto per ogni ente servito sino ad un massinu 3 punti.

O) servizi ausiliari (servizi di consulenza, assistenza, altro  féssimo n.3 punti)

3 PUNTI per offerta di n.2 o piu servizi non prevsti nella Convenzione approvata dal C.C. con
delibera n. 45 del 4 ottobre 2014

1 PUNTO per offerta di n.1 servizio non previsto néa Convenzione come sopra specificato
0 PUNTI per nessuna offerta di servizi ausiliari
P) agevolazioni ai dipendenti, collaboratori e ammmistratori del’'Ente (massimo n.4 punti):

Spese tenuta conto

Tasso interesse attivo

Tasso interesse passivo

2 PUNTI per la migliore offerta relativa alle spesali tenuta conto
1 PUNTO alla migliore offerta relativa al tasso dinteresse attivo
1 PUNTO alla migliore offerta tasso passivo.

Con obbligo di mantenere fisse le condizioni per uhiennio.

Data

(luogo)
IL DICHIARANTE




